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Entrian Lengkap 
 Pendidikan harus urut dan lengkap 

 Pangkat harus urut dan lengkap (CPNS, PNS, 
Tambahan Masa Kerja, KP) 

 Jabatan harus lengkap dan urut 

 SKP minimal 2 tahun akhir 

 Gaji Berkala 2 tahun akhir 



Prioritas Entri 
 Password ASN harus diganti 

 Posisi ASN harus benar 

 Pejabat Struktural  maks 15 Maret 2017 harus 
lengkap 

 SK Pelantikan terakhir harus dientri 

 Jabatan Setiap ASN harus diisi 

 Pangkat puncak dan belum puncak diteliti 
kebenarannya  pengaruh dalam prediksi KP 

 Jabatan fungsional yang sudah diangkat / belum, 
sudah diklat / belum diangkat diteliti kebenarannya 



STATISTIK (1) 
HARUS BENAR 

1. Pangkat  

2. Pendidikan 

3. Jab Struktural 

4. Jab Fungsional 

5. Jab Pelaksana 

6. Jenis kepegawaian 

7. Status Kepegawaian 

8. Diklat PIM 

 

 



STATISTIK (2) 
9. Pemberhentian 

10. Hukuman Disiplin 

11. SKP 

12. Satya Lencana 

 



PREDIKSI 
 Prediksi KP Reguler 2016 masih ada 652 orang  

harusnya tidak ada 

 Prediksi Pensiun 2016 masih ada 186 orang  
harusnya tidak ada 

 Prediksi Gaji Berkala 2016 masih ada 2720 orang  
harusnya tidak ada 

 



TIPS PENGOLAHAN DATA 
 Setiap ASN harus mengupdate datanya secara berkala 

 Operator harus memverifikasi entrian ASN 

 Dokumen harus asli (jelas terbaca dan dicetak) 

 Setiap ASN harus memback-up Soft Copy hasil scan 
dokumen  

 


